
แผนปฏบิัติการกองบริหารงานวจิัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                            1 

 

 
 

แผนปฏิบัติการ 

กองบริหารงานวิจัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยพะเยา 



แผนปฏบิัติการกองบริหารงานวจิัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                            2 

 

คำนำ 
 

 แผนปฏิบ ัต ิการกองบริหารงานวิจ ัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้จ ัดทำขึ ้น 

เพื ่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา การจัดทำแผนฯ ฉบับนี ้  

เน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีการศึกษาแผนยุทธศาสตร์ชาติ และการเชื่อมโยง  

แผนยุทธศาสตร์ชาติกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รวมทั้งการกำหนดแนวทางการติดตามประเมินผล

แผนยุทธศาสตร์ไว้อย่างชัดเจน เพื ่อขับเคลื ่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาให้บรรลุเป้าหมาย  

อย่างเป็นรูปธรรม 

 แผนปฏิบัติการกองบริหารงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ประกอบด้วย 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ / กิจกรรม ต่าง ๆ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์กับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ในการปฏิบัติงานของกองบริหารงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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บทที่ 1  

บทนำ 

1.1 โครงรา่งองค์กร (Organization Profile) 

ประวัติความเป็นมาของกองบริหารงานวิจัย 

ปี พ.ศ. 2553 “กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา” ได้ถูกจัดตั้งขึ้นพร้อมกับ 

การก่อตั ้งมหาวิทยาลัยพะเยา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ซึ ่งประกาศใน  

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 127 ตอนที่ 44 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2553 อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ โดยเป็นหน่วยงานกลางในการสนับสนุนและส่งเสริมภารกิจด้านการวิจัย 

บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนาธรรม และด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัย 

แบ่งการบริหารจัดการออกเป็น 7 งาน ได้แก่ 

1. งานธรุการ 

2. งานการจัดการทนุ 

3. งานการจัดการผลงานวิจัย 

4. งานบริการวิชาการ 

5. งานพัฒนาระบบคณุภาพ 

6. งานส่งเสริมและสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

7. งานยุทธศาสตรแ์ละติดตามประเมินผล 

 ปี พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยพะเยา ได้มีการปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน

อธิการบดี และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานย่อย ระดับงาน โดยได้ยุบรวมงานพัฒนาระบบคุณภาพ และ

งานส่งเสริมและสารสนเทศ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เป็น งานประกันคุณภาพการศึกษา และ

โอนย้ายไปสังกัดยังกองบริการการศึกษา และ กำหนดโครงสร้างหน่วยงานย่อย ระดับงานขึ้นใหม่ เปลี่ยนชื่อ 

เป็น “กองบริหารงานวิจัย” ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานย่อย

ระดับงาน ภายในกองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2562 ชื ่อภาษาอังกฤษ 

ของกองบริหารงานวิจัย เรียกว่า “Division of Research Administration” 
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           โดยปัจจุบัน กองบริหารงานวิจัย อยู ่ภายใต้การกำกับดูแลของ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ

นวัตกรรม โดยได้แบ่งการบริหารจัดการออกเป็น 4 งาน ได้แก่ 

1. งานธรุการ 

2. งานบริหารทนุวิจัยและบริการวิชาการ 

3. งานสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

4. งานมาตรฐานการวจิัยและสารสนเทศ 

หลักสูตรและบริการ  

 การวิจัย มุ่งเป็นสถาบันการศึกษาขั้นสูงที่พร้อมด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ ( Talent and Skilled 

Human Resources) ผลิตงานวิจัยเป็นรากฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สร้างองค์ความรู้ใหม่นำไปสู่

การถ่ายทอดและพัฒนาสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรมให้ก้าวหน้าและนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม  

และภาคอุตสาหกรรมในเชิงพาณิชย์ สู่การเติบโตอย่างยั่งยืนของสังคม 

การบริการวิชาการ เพื่อสร้างความสัมพนัธท์ี่ด ีและเปน็ที่พึ่งให้ชุมชนและสังคม ยกระดบัการศึกษา 

สร้างรายได้ ส่งเสริม สุขภาวะที่ดี และบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของชุมชนและสังคม 
 

เป้าหมายการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก  

 ดา้นการกำหนดเป้าหมายสู่ความสำเร็จ ไดก้ำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก 2 ดา้น  

1)  วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

2) บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวตักรรม 

เพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัย และเพื่อใช้เป็นตัวชี้วัดสำหรับ

วัดประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย  ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 2 เป้าหมายและแนวทางการวิจัย 

บรกิาร ความสำคัญต่อความสำเร็จ 
แนวทางการจัดการศึกษา 

และบริการ 

การวิจ ัย มุ ่งเป็นสถาบัน การศึกษา 

ขั้นสูงที่พร้อมด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ 

( Talent and Skilled Human Resources) 

ผลิตงานวิจัยเป็นรากฐานการขับเคลื่อน

1) การได้รับการจัดอันดับ World 

Ranking  

2) การวิจัยต่อยอดองค์ความรู้  

สู่การสร้างนวัตกรรม และการ

ดำเน ินการว ิจ ั ยและการนำ เสนอ

งานวิจ ัยสู ่ เวทีระดับโลก โดยมีการ

ทำงานวิจ ัยเพื ่อตามสนองต่อความ

ต้องการของชุมชนตามกระบวนการ           
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บรกิาร ความสำคัญต่อความสำเร็จ 
แนวทางการจัดการศึกษา 

และบริการ 

การพัฒนาประเทศ สรา้งองค์ความรูใ้หม่

นำ ไปส ู ่ ก ารถ ่ ายทอดและพ ัฒนา

สร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรมให้ก้าวหน้า

และนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 

และภาคอุตสาหกรรมในเชิงพาณิชย์  

สู่การเติบโตอย่างยั่งยืนของสังคม 

นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

พ ัฒนาช ุ มชนหร ื อต ่ อ ยอด 

เชิงพาณิชย ์

3) ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ 

ในระดับนานาชาติและได้รับการ

อ้างอิง 

1 Faculty 1 Signature มีการบูรณาการ

วิจัยร่วมกับจังหวัดและประเทศ รวมทั้ง

ม ีสถาบ ันนว ัตกรรมและถ ่ายทอด

เทคโนโลยี ทำหน้าที ่ในการต่อยอด 

องค์ความรู ้

 

 

ตารางที่ 3 เป้าหมายและแนวทางการดำเนินงานบริการวิชาการ 

บรกิาร ความสำคัญต่อความสำเร็จ 
แนวทางการจัดการศึกษา 

และบริการ 

การบร ิ ก า รว ิ ช ากา ร  เพ ื ่ อ ส ร ้ า ง

ความสัมพันธ์ที่ดี และเป็นที่พึ่งให้ชุมชน

และสังคม ยกระดับการศึกษา สร้าง

รายได้ ส ่งเสริม  ส ุขภาวะที ่ด ี และ

บรรเทาปัญหาความเด ือดร้อนของ

ชุมชนและสังคม 

1) ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของ

ชุมชน เป็นการสร้างประโยชน์

ให้กับชุมชนและผู้รับบรกิาร 

 

บริการว ิชาการด ้วยการนำความร ู้  

สู่การพัฒนาชุมชนตามกระบวนการ 1 

Faculty 1 Signature การบริการวิชาการ

แบบให้เปล่า การบริการวิชาการที่

ก ่อให ้ เก ิดรายได ้แก ่ช ุมชน การจัด

ประชุมวชิาการ อบรมสัมมนา ถ่ายทอด

องค์ความรู ้
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ปรัชญา ปณธิาน วิสัยทัศน์ นโยบาย พันธกิจ เป้าประสงค ์ค่านิยมร่วม สมรรถนะหลักขององค์กร 

 

ปรัชญา (PHILOSOPHY) 

 กองบริหารงานวิจัยได้ยึดหลักปรัชญาเดียวกันกับมหาวิทยาลัย คือ 

       “ปญฺญาชีวี เสฏฐชีวี นาม (ปัญญาชีวี เสฏฐะชีวี นาม) “ดำรงชีวิตด้วยปัญญาประเสริฐที่สุด” 

          (A Life of Wisdom Is the Most Wondrous of All) 

ปณิธาน (DETERMINATION) 

กองบริหารงานวิจัยได้ยึดหลักปณิธานร่วมกันกับมหาวทิยาลัย คือ 

       “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” 

                (Wisdom for Community Empowerment) 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

                กองบริหารงานวิจัยมุ ่งส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาระบบบริหารงานวิจัย เพื ่อเป็น

มหาวิทยาลัยที่สร้างปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชน สู่สากล 

นโยบาย (POLICY) 

 

กองบริหารงานวิจัย มีนโยบายดำเนินการบริหารงานวิจัย ที่สอดคล้องกับนโยบายการวิจัย และ

ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

           1. มุ่งพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

          2. มุ่งพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 

            3. มุ่งส่งเสริมและพัฒนาการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ให้ผลกระทบเชิงบวกกับชุมชนและสังคม 
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พันธกิจ (MISSION) 
 

กองบริหารงานวิจัย มีพันธกิจตามพันธกิจด้านวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย ที่ต้องพัฒนาไปสู่

มหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) ที่เกิดการผลิตผลงานวิจัยคุณภาพ สนองตอบต่อความต้องการ

ของชุมชน สังคม และต่อภาคเศรษฐกิจในเชิงพาณิชย์ อย่างเป็นรูปธรรม เกิดการเพิ่มของบุคลากรที่มุ่งสู่

การทำวิจัยมากขึ้น เพิ่มคุณภาพงานวิจัยมากขึ้น ส่งเสริม และสนับสนุนการทำวิจัยที่สมดุลที่จะทำให้

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม และสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศ สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งความรู้ แหล่งถ่ายทอด ความรู้สู่สังคม เพื่อก่อให้เกิด  

การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แก้ไขความยากจนของประเทศ และเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าประสงค์ (GOAL) 

 

กองบริหารงานวิจัย มีเป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับนโยบายการวิจัย และยุทธศาสตร์การวิจัยและ

นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

     1. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมมีคณุภาพ 

        2. ผลงานวิจัยและนวตักรรม ขบัเคลื่อนชุมชน สงัคม สู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ค่านิยมร่วม  

 U (Unity) :  ทำงานร่วมกนัเปน็หนึ่ง มุ่งสู่เป้าหมาย 

P (Professional) :   ทำงานอย่างมืออาชีพ เพื่อคณุภาพ และมาตรฐาน 

สมรรถนะหลักขององคก์ร  

 1. งานวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 

 2. บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนด้วยองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม 

3. มีระบบบริหารจัดการทีท่ันสมยั มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล  
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บุคลากร (Workforce Profile) 

จำนวนตำแหน่งบุคลากรกองบริหารงานวิจัย 

กองบริหารงานวิจัย มีบุคลากรสายสนับสนุน จำนวนทั ้งสิ ้น  26 คน ประกอบไปด้วย  

ผู้ที่มีตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จำนวนทั้งหมด 22 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 และ

ลูกจ้างชั่วคราว จำนวนทั้งหมด 4 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38 

กองบริหารงานวิจัย มีเป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาพนักงานสายสนับสนุน  

ให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี และมีความภาคภูมิใจในองค์กร มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจ  

ที่ได้รับมอบหมาย และได้รับการอบรมพัฒนาตามความก้าวหน้าตามสายงาน  

 
 

ที ่ ตำแหน่งงาน 
พนักงานมหาวิทยาลัย จ้างชั่วคราว รวมในตำแหน่ง 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 2 16 2 2 4 18 

2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - - 1 0 

3 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ - 1 - - 0 1 

4 นักวิชาการพัสดุ - 1 - - 0 1 

5 นักวิชาการเงินและบัญชี - 1 - - 0 1 

รวมจำนวนบุคลากร 
3 19 2 2 5 21 

22 4 26 
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สรุปบุคลากรกองบริหารงานวิจัย แยกส่วนงาน 
 

ที ่ ตำแหน่ง 
พนักงานมหาวิทยาลัย จ้างชั่วคราว รวมในตำแหน่ง 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

 กองบริหารงานวจิัย 

  งานธุรการ 

1   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - 2 1 2 1 4 

2   นักวิชาการพัสดุ - 1 - - 0 1 

3 นักวิชาการเงินและบัญชี - 1 - - 0 1 

  งานบรหิารทุนวิจัยและบริการวิชาการ 

1   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 5 - - 1 5 

  งานสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

1   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - 5 - - 0 5 

2   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - - 1 0 

  งานมาตรฐานการวิจัยและสารสนเทศ 

1   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 4 1 - 2 4 

2   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 - - 0 1 

  รวมประเภทบุคลากร 3 19 2 2 5 21 

รวมจำนวนบุคลากร 
3 19 2 2 5 21 

22 4 26 
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สรุปบุคลากรกองบริหารงานวิจัย แยกวุฒิ 
 

ที ่ สาขาวิชา 

พนักงานมหาวิทยาลัย จ้างชั่วคราว 
ลาศึกษา 

ต่อทั้งหมด 

รวม 

ทั้งหมด 
ต่ำกว่า 

ป.ตรี 
ตรี โท เอก 

ลา

ศึกษา 

ต่ำกว่า  

ป.ตรี 
ตรี โท เอก 

ลา

ศึกษา 

กองบริหารงานวิจัย 

1   งานธุรการ  -  2 2 - - - 3 - - - - 7 

2   งานบริหารทุนวิจัยและบรกิารวิชาการ  -  4 2 - - - - - - - - 6 

3   งานสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย - 4 2 - - - - - - - - 6 

4   งานมาตรฐานการวิจัยและสารสนเทศ - 5 - 1 - - 1 - - - - 7 

  รวมประเภทบุคลากร 0 15 6 1 0 0 4 0 0 0 0 26 

รวมจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน 
0 15 6 1 0 0 4 0 0 0 0 26 

22 4 0 0 
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ความสัมพันธ์ระดับองคก์าร 

 

โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัย 
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โครงสร้างการบริหารงานของกองบรหิารงานวิจัย 

(Administration Chart) 
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โครงสร้างองค์กรของกองบริหารงานวจิัย 

(Organiztion Chart) 
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ผู้เรียน ลูกคา้กลุ่มอื่น และผู้มีส่วนได้สว่นเสีย  
 

ผู้เรียน ลูกคา้กลุ่มอื่น  

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ความต้องการ/ความคาดหวัง 

ด้านการวิจัย 

นักวิจัย 

คณาจารยภ์ายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

1. มีระบบสนับสนุนการทำงานด้านการวิจัยและนวัตกรรมที่มีความคล่องตัว 

สนับสนุนการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

2. ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ ทั้งในเชิงวิชาการ (การตีพิมพ์เผยแพร่ 

นวัตกรรม ทรัพย์สินทางปัญญา) และผลงานวิจัยที ่มีผลกระทบสูง 

ในวงกว้างต่อเศรษฐกิจ สังคม และประเทศ 

ผู้รับประโยชน์จากงานวิจัย

และนวัตกรรม 

ชุมชน ผู้ประกอบการ ฯลฯ 

1. งานว ิ จ ั ยและนว ัตกรรมตอบโจทย ์ความต ้องการของช ุมชน 

ผู้ประกอบการ ฯ ทำให้เศรษฐกิจเติบโต และแก้ปัญหาได้อย่างยั่งยืน 

2. ความร่วมมือชุมชน ผู้ประกอบการ ฯลฯ ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ที่ต่อเนื่อง 

องค์กรภาครฐัหรือเอกชน  

ที่เข้าร่วมทำวิจัยในคณะวิจยั 

และสนับสนุนการวิจัยใน

ลักษณะ In cash และ In kind 

1. งานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดรับกับนโยบายของ องค์กรภาครัฐหรือ

เอกชนและสามารถนำไปต่อยอดสู่การใช้ประโยชน์ได้ 

ผู้สนับสนุนทนุวิจัยและ

แหล่งทุน 

1. ผลงานวิจัยสามารถนำไปใช้ประโยชย์ได้จริง 

2. ดำเนินโครงการแล้วเสร็จและสามารถผลิตตัวชี้วัดได้ตามค่าเป้าหมาย 

3. แหล่งทุนได้รับชื ่อเสียงและผลประโยชน์ตอบแทน เช่น ค่าสิทธิบัตร 

จากการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
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ผู้เรียน ลูกคา้กลุ่มอื่น  

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ความต้องการ/ความคาดหวัง 

ด้านการบริการวิชาการ 

คณาจารย ์ภายในและ

ภายนอกมหาว ิทยาลัย

พะเยา 

 

1. มีระบบสนับสนุนการทำงานด้านบริการวิชาการที ่มีความคล่องตัว 

สนับสนุนการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

2. องค์ความรู ้/ เทคโนโลยี ได้ถูกนำไปถ่ายทอดองค์ความรู ้ให้บริการ

วิชาการแก่ผู้ที่มีความต้องการ 

ผู ้ร ับประโยชน์จากงาน

บริการวิชาการ 

1. งานบริการวิชาการตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน ผู้ประกอบการ 

และหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน ฯลฯ 

2. ความร่วมมือชุมชน ผู้ประกอบการ และหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน 

ฯลฯ ด้านบริการวิชาการที่ต่อเนื่อง 

3. องค์ความรู้/ เทคโนโลยี ที่สามารถนำไปให้บริการวิชาการที่สอดรับกับ

นโยบายขององค์กรภาคร ัฐหร ือเอกชนและสามารถบูรณาการ 

เพื่อนำไปสู่การใช้ประโยชน์ได้จริง 

ผู ้สนับสนุนทุนวิจ ัยและ

แหล่งทุน 

1. ดำเนินโครงการแล้วเสร็จและสามารถตอบโจทย์ความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
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1.2 กรอบประเด็นยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา 

กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2565 - 2569 

วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากล 

พันธกิจ วิจัยและนวัตกรรม 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

บริการวิชาการ 

ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 

บริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร ์ 

 

2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม 

สู่ประโยชน์เชงิพาณิชย์  

 

3. การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้

และนวัตกรรม เพื่อความเข้มแข็งของ

ชุมชน     

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่

ทันสมยั มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส และ 

มีธรรมาภิบาล   

เป้าประสงค ์ 2.1 ผลงานด้านวิจัยและนวัตกรรม 

มีคุณภาพ เปน็ประโยชน์ และขับเคลื่อน

ชุมชนและสังคม สู่การมีคุณภาพชีวิตที่

ดีขึ้น (SDG 9,17) 

2.2 ผลงานด้านวิจัย นวัตกรรม และ

ทรัพย์สินทางปัญญา ที่มีคณุภาพ

สามารถสร้างรายได้เชิงพาณิชย ์(SDG 

9,17) 

2.3 คุณภาพผลงานวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อมุ่งสูร่ะดับสากล (World Ranking) 

และมุ่งสู่การเป็นมหาวทิยาลัยในกลุ่ม

3.1 การบริการวิชาการแก่สงัคมและ

ชุมชนให้มีคณุภาพชีวิตและความ

เป็นอยู่อย่างยั่งยืน   (SDG 

3,4,9,11,17) 

3.2 มีแหล่งเรยีนรู้และพฒันาการเรียนรู้

ของสังคมและชุมชนทุกช่วงวัย  

(SDG 4,5,11,17) 

3.3 ผู้ประกอบการในพื้นท่ีมีศักยภาพใน

การแข่งขันสูงขึ้น (SDG 9,17) 

3.4 การบริการสุขภาพ และสาธารณสุข

ทีท่ันสมยัแก่ชุมชนและผู้สูงอายุ 

(SDG 3,17) 

5.1 การพัฒนาคุณภาพองค์กรเพื่อความ

เป็นเลิศ (SDG 17) 

5.2 การบริหารงานมีธรรมาภิบาล และ

ความโปร่งใสอย่างยั่งยืน (SDG 16,17) 

5.3 สภาพแวดล้อมของบุคลากรเกื้อหนุน

และมีประสิทธิภาพ (SDG 16,17) 

5.4 บรรยากาศการทำงานของบุคลากร 

(WORKFORCE Climate) (SDG 16,17) 

5.5 ความผูกพันของบุคลากร (Workforce 

Engagement) (SDG 16,17) 

5.6 วัฒนธรรมองค์กร (Organizational 

Culture) (SDG 16,17) 



แผนปฏบิัติการกองบริหารงานวจิัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                            18 

 

กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2565 - 2569 

วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากล 

พันธกิจ วิจัยและนวัตกรรม 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

บริการวิชาการ 

ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 

บริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร ์ 

 

2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม 

สู่ประโยชน์เชงิพาณิชย์  

 

3. การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้

และนวัตกรรม เพื่อความเข้มแข็งของ

ชุมชน     

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่

ทันสมยั มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส และ 

มีธรรมาภิบาล   

การวิจัยระดับแนวหน้าของโลก (Global 

and Frontier Research) (SDG 9,17) 

 5.7 ผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาทีด่ี

และมีประสิทธิภาพ (PERFORMANCE 

Management and Development) 

(SDG 16,17) 

5.8 มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับ

สถาบันการศึกษาสีเขียวที่เป็นมติรกับ

สิ่งแวดล้อมระดับโลก (UI 

Green)   (SDG 11,15,17) 

กลยุทธ ์ 2.1.1 พัฒนาระบบนิเวศด้านวิจัยและ

นวัตกรรม (SDG 9,17) 

2.2.1 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้าน

วิจัยและนวัตกรรม (SDG 9,17) 

3.1.1 การพัฒนาระบบนิเวศของการ

บริการวิชาการ (SDG 3,4,9,11,17) 

3.2.1 ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ เพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน

ชุมชน (SDG 4,5,11,17) 

5.1.1 การพัฒนาคุณภาพองค์กรตาม

เกณฑ์การประกันคุณภาพองค์กรเพื่อ

ความเป็นเลิศ (EdPEx) (SDG 17) 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2565 - 2569 

วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากล 

พันธกิจ วิจัยและนวัตกรรม 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

บริการวิชาการ 

ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 

บริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร ์ 

 

2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม 

สู่ประโยชน์เชงิพาณิชย์  

 

3. การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้

และนวัตกรรม เพื่อความเข้มแข็งของ

ชุมชน     

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่

ทันสมยั มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส และ 

มีธรรมาภิบาล   

2.2.2 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัย

นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา

ที่ยกระดับชุมชนและก่อให้เกิดรายได้  

(SDG 9,17) 

2.3.1 ส่งเสริมพัฒนางานวิจยัและ

นวัตกรรม เพือ่สนับสนุนการเข้าสู่

การจัดอนัดับมหาวิทยาลัยในระดับ

สากล (World Ranking) และการเป็น

มหาวิทยาลัยในกลุ่มการวจิัยระดบั

แนวหน้าของโลก (Global and 

Frontier Research) (SDG 9,17) 

 

3.2.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชนต้นแบบ 

(SDG 4,5,11,17) 

3.3.1 บ่มเพาะและสร้างขีดวามสามารถ

ในการแข่งขันของผู้ประกอบการ

ท้องถ่ินบ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่  

(SDG 9,17) 

3.4.1 ส่งเสริมพัฒนาระบบบริการด้าน

สุขภาพ/สาธารณสุขที่ทันสมัยฯ 

(SDG 3,17) 

3.4.2 ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งแวดล้อม

เพื่อสุขภาวะที่ดี (SDG 3,17) 

 

5.1.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ สนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพองคก์ร (SDG 16,17) 

5.2.1 ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาล

ภายในมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยนื (SDG 

16,17) 

5.3.1 พัฒนาขีดความสามารถและบริหาร

จัดการอตัรากำลังบุคลากรอย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

(WORKFORCE CAPABILITY and 

CAPACITY) (SDG 16,17) 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2565 - 2569 

วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากล 

พันธกิจ วิจัยและนวัตกรรม 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

บริการวิชาการ 

ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 

บริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร ์ 

 

2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม 

สู่ประโยชน์เชงิพาณิชย์  

 

3. การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้

และนวัตกรรม เพื่อความเข้มแข็งของ

ชุมชน     

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่

ทันสมยั มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส และ 

มีธรรมาภิบาล   

5.4.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมของการ

ทำงาน (Workplace Environment)  

(SDG 16,17) 

5.4.2  ส่งเสรมิการดำเนินงานตาม

นโยบายและสิทธิประโยชน์สำหรบั

บุคลากร (WORKFORCE Benefits 

and Policies) (SDG 16,17) 

5.5.1 พัฒนาระบบการประเมินความ

ผูกพันของบุคลากร (Assessment of 

WORKFORCE ENGAGEMENT) 

(SDG 16,17) 

5.6.1 เสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร 

ให้เกิดการสื่อสารทีเ่ปิดกว้าง การ
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2565 - 2569 

วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากล 

พันธกิจ วิจัยและนวัตกรรม 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

บริการวิชาการ 

ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 

บริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร ์ 

 

2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม 

สู่ประโยชน์เชงิพาณิชย์  

 

3. การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้

และนวัตกรรม เพื่อความเข้มแข็งของ

ชุมชน     

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่

ทันสมยั มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส และ 

มีธรรมาภิบาล   

ทำงานที่ให้ผลการดำเนินการที่ดี 

และบุคลากรมีความผกูพัน (SDG 

16,17) 

5.6.2 กำหนดวัฒนธรรมองค์กรให้

สนับสนุนวิสัยทัศน์และค่านิยม 

(SDG 16,17) 

5.7.1 พัฒนาระบบการจัดการผลการ

ปฏบิัติงานของบุคลากรสนบัสนุนให้

เกิดการทำงานที่ให้ผลการ

ดำเนินการที่ดี (SDG 16,17) 

5.7.2 พัฒนาผลการปฏิบัตงิาน 

(PERFORMANCE Development) 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2565 - 2569 

วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากล 

พันธกิจ วิจัยและนวัตกรรม 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

บริการวิชาการ 

ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 

บริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร ์ 

 

2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม 

สู่ประโยชน์เชงิพาณิชย์  

 

3. การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้

และนวัตกรรม เพื่อความเข้มแข็งของ

ชุมชน     

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่

ทันสมยั มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส และ 

มีธรรมาภิบาล   

5.7.3 พัฒนาประสิทธิผลของการเรียนรู้

และการพฒันา (LEARNING and 

Development EFFECTIVENESS) 

(SDG 16,17) 

5.8.1 พัฒนากายภาพ และส่ิงแวดล้อม

ตามเกณฑ์ UI Green สูก่ารเป็น

มหาวิทยาลัยต้นแบบในการสร้าง

ความยั่งยืน (SDG 11,15,17) 
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1.3 กรอบความเชือ่มโยงกับแผนปฏิบัติการ 

กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 

วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากล 

พันธกิจ วิจัยและนวัตกรรม 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

บริการวิชาการ 

ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 

บริหารจัดการทันสมัย มปีระสิทธิภาพ 

โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร ์ 

 

2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม 

สู่ประโยชน์เชงิพาณิชย์  

 

3. การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้

และนวัตกรรม เพื่อความเข้มแข็งของ

ชุมชน     

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่

ทันสมยั มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส และ 

มีธรรมาภิบาล   

แผนปฏิบัติ

การประจำปี 

พ.ศ. 2565 

1. โครงการประชุมวิชาการพะเยาวิจัย  

ครั้งที ่11 

2. โครงการประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา 

3. โครงการสนับสนุนและพัฒนา 

ด้านการวิจัย (RDM) 

4. โครงการพัฒนาผลติภัณฑ์เชิงพาณิชย์

จากงานวิจัย (UP Product) 

1. โครงการประกวด Learning space 

(Non-Profit) 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรกองบริหาร

งานวิจัย 

2. โครงการการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสการดำเนินงานของ 

กองบริหารงานวิจัย 
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บทที่ 2 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 

2.1 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 

      กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลยัพะเยา 
 

หน่วยงาน จำนวนโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ (บาท) 

กองบริหารงานวิจัย 7 2,135,000 

1. ผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทกัษะ 

แห่งอนาคต 

 -   -  

2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 4 1,500,000 

3. บริการวิชาการด้วยองคค์วามรู้และนวัตกรรม 1 500,000   

4. ทำนุบำรุงศิลปะวฒันธรรม และสืบสาน

เอกลักษณ์ความเป็นไทย 

- - 

5. บริหารจัดการทนัสมัย มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

2 135,000 
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2.2 รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการกองบริหารงานวิจัย 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการกองบริหารงานวิจัย 

2. วิจัยและนวัตกรรมพฒันาเศรษฐกิจและสังคม 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการประชุมวิชาการพะเยาวิจัย 

คร้ังที่ 11  

นายจักรพงค์  มาลีพัตร 500,000 ก.ค.64 - ม.ค. 65  

2 โครงการประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา นายจักรพงค์  มาลีพัตร 150,000 มี.ค. - มิ.ย. 65 

3 โครงการสนับสนุนและพัฒนาด้าน

การวิจัย (RDM) 

นางจีรัชญ์  รมิจันทร์ 150,000 มิ.ย. - ส.ค. 65 

4 โครงการพ ัฒนาผล ิตภ ัณฑ ์ เช ิง

พาณชิย์จากงานวิจัย (UP Product) 

นายณัฏฐ์  จันทร์บรรจง 700,000 ต.ค.64 - ก.ย. 65 

รวมงบประมาณ 1,500,000  
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการกองบริหารงานวิจัย 

3. บริการวชิาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ว ด  Learn ing 

space (Non-Prof i t )  

นายจักรพงค์  มาลีพัตร 500,000 มิ.ย - ก.ค. 65 

รวมงบประมาณ 500,000  
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการกองบริหารงานวิจัย 

5. บริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร  

กองบริหารงานวิจัย 

นางสาววิจติรา  แก้วปุก 135,000 มิ.ย. – ก.ย. 65 

2 โครงการการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร ่ ง ใสการดำ เน ิ น งาน 

ของกองบรหิารงานวจิัย 

นางสาววิจติรา  แก้วปุก  -  ต.ค.64 - ก.ย. 65 

รวมงบประมาณ 135,000  
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บทที่ 3 

การติดตามและประเมินผล 
 

3.1 แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้า

ของการดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค และเพื ่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนามหาวิทยาลัย  

อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพื่อนำประสบการณ์จากการทำงานไปกำหนดนโยบายการบริหารงานเพื่อพัฒนา

มหาวิทยาลัยให้เจริญก้าวหน้าและบรรลุวิสัยทัศน์ของอธิการบดีต่อไป โดยมีกระบวนการประเมิน  

ด้วยการรวบรวมข้อม ูลและว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลผลการดำเน ินงานทั ้งในเช ิงปร ิมาณและคุณภาพ  

โดยเปรียบเทียบค่าเป้าหมายและแผนการดำเนินงานกับผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ของท ุกหน ่วยงานในมหาว ิทยาล ัยพะเยา เพ ื ่อเสนอต ่อคณะกรรมการบร ิหารมหาว ิทยาลัย  

และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ ดังรูปแสดงผังการประเมินต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที ่1 ผังการประเมินความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์ 
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  กองแผนงาน พัฒนาระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน (ระบบ e-Budget)  

เพื่อนำมาใช้ในการเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติการ รวมทั้งติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ถูกต้องแม่นยำ เชื่อถือได้ และมีความโปร่งใส 

ตรวจสอบผลการดำเนินงานได้ตลอดเวลา ซึ่งจะสามารถนำผลลัพธ์จากระบบ e-Budget ไปวิเคราะห์

และรายงานผลการวิเคราะห์ในเชิงสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่างรวดเร็วและ 

มีประสิทธิภาพ โดยขณะนี้อยู ่ในระหว่างการเปิดใช้งานระบบในระยะที ่ 3 ด้านการจัดการ วางแผน 

ด้านงบประมาณประจำปี การวางแผนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ด้านการรายงานการเบิกจ่าย

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี  และผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของหน่วยงาน ในรอบ 6 เดือน  

และรอบ 12 เดือน  

 

3.2 ระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบความสำเร็จของการบรรลุตามเป้าหมาย 

และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ มีระบบและกลไกดังนี้ 

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ เชิงบูรณาการที่มุ่งนำเสนอผลผลิต (Output) 

ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยให้มีการประเมินตนเองเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้  

และให้มีการติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการที ่เป็นกลาง กำหนดเกณฑ์การประเมินที ่ชัดเจน  

โปร่งใส มีมาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2) สร้างความสอดคล้องของการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์       

กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวชี ้ว ัดการดำเนินงาน ตั ้งแต่ ระดับหัวหน้าส่วนงาน 

ผู้อำนวยการ หัวหน้างาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ตามตัวบ่งชี้และ

ตามกรอบเวลาที่กำหนดอย่างต่อเนือ่ง พร้อมทั้งการนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย

ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

4) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการต่อผู ้อำนวยการ ต่ออธิการบดี 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 
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3.3 กรอบเวลาการติดตามประเมินผล 

 สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุตริตแห่งชาติ ได ้กำหนดให้ม ีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ 

ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง ผ่านทางการรายงานแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – 

มีนาคม 2565 ) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2565 – กันยายน 2565) 

 

3.4 องค์ประกอบของรายงานผลการดำเนินงาน 

  การรายงานผลประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ได้มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอต่อ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา และเผยแพร่ตามข้อกำหนด ITA โดยมีองค์ประกอบ 

ของการรายงาน ดังนี้ 

1) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2565 
                  

 ซึ่งกระบวนการปฏิบัติงานทั้งหมด จะปฏิบัติการผ่านระบบการจัดการด้านงบประมาณและ

แผนงาน (e-Budget) และใช้ข้อมูลจากระบบการจัดการด้านงบประมาณ และแผนงาน (e-Budget)  

ในการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณนั้นๆ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรŤมโครงÖารประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565

ข้อมูล ณ วันที่ 2 มีนาคม 2565 เวลา 13:52 น.

1. ชื่อโครงÖารประจĞาปŘ : 654104080 อุดหนุนโครงการการประชุมวิชาการพะเยาวิจัย

2. สถานภาพของโครงÖาร :  o โครงการเดิม         þ โครงการใหม่         o โครงการ Super KPI

3. สอดคล้องÖับยุทธศาสตรŤ
ยุทธศาสตรŤ

• ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์

ÖลยุทธŤ
• 2.2 ผลงานด้านวิจัย นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา ที่มีคุณภาพสามารถสร้างรายได้เชิงพาณิชย์

มาตรÖาร
• 2.2.1 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยและนวัตกรรม

4. บุคลาÖรร่วมโครงÖาร
ที่ ชื่อ-สÖุล โทรศัพทŤ ผู้รับผิดชอบโครงÖาร
1 นายจักรพงค์ มาลีพัตร 1048  หัวหน้าโครงการ

2 นางสาวสิริทัชญา พามณี 1048  ผู้ประสานงานโครงการ

3 นางสาวรัชฎาภร  แก้วสืบ 1048 ผู้ร่วมโครงการ

4 นางสาววริศรา คลังนุ่ม 1048 ผู้ร่วมโครงการ

5. หลัÖÖารและเหตุผล
         เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดการติดเชื้อไวรัสโควิด-19 เริ่มต้นขึ้นตั้งแต่ปลายปี 2562 ที่มีแนวโน้มความรุนแรงมากขึ้นและขยายพื้นที่
ออกเป็นวงกว้างทั่วประเทศอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ จะเห็นได้จากการใช้บริการภาคการท่องเที่ยวและธุรกิจที่
เกี่ยวเนื่องที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดโควิด-19 ด้วยมาตรการควบคุมและป้องกันการระบาดโดยการปิดสถานประกอบการต่าง ๆ และ
มาตรการควบคุมการระบาดที่เข้มงวดและจĞากัดการเดินทางระหว่างประเทศ ส่งผลทĞาให้นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติมีจĞานวนลดลง ใน
ขณะเดียวกันภาคการส่งออกได้มีการจĞากัดเส้นทางและปิดกั้นเส้นทางขนส่งสินค้าในบางประเทศทĞาให้เกิดการหยุดชะงักของห่วงโซ่การผลิตจึงส่งผล
กระทบไปทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะด้านการท่องเที่ยว ด้านธุรกิจ และสถานประกอบการที่ได้ประสบปัญหาทĞาให้การลงทุนการผลิตลดลง กĞาลังการซื้อ
ภายในประเทศปรับตัวลดลงเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภค
ของผู้บริโภคที่มีการใช้จ่ายภายในประเทศที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลกระทบต่อภาคเศรษฐกิจและสังคมในเรื่องของการจ้างงานและรายได้ต่อครัว
เรือน เหล่านี้ล้วนทĞาให้เกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอยของประเทศ และด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ยังคงมีความไม่แน่นอนสูง 
มีแนวโน้มที่จะที่จะขยายวงกว้าง และมีความรุนแรงยืดเยื้อมากขึ้น จึงทĞาให้รัฐบาลได้ดĞาเนินมาตรการเพื่อช่วยเหลือและเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบ
จากโควิด-19 แต่ก็ยังไม่เพียงพอในการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ครอบคลุมทุกภาคส่วน รัฐบาลจึงมีการกระตุ้นเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศให้มีการใช้จ่ายที่มากขึ้นกว่าเดิม เพื่อการฟŚŪนตัวของเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศให้ดีขึ้น ทĞาให้มีการตั้งคĞาถามถึงกระบวนทัศน์ในการ
พัฒนาการใช้ชีวิตของมนุษย์ และพฤติกรรมผู้บริโภคที่ปรับเปลี่ยนในช่วงการแพร่ระบาดการติดเชื้อไวรัสโควิด-19 
เพื่อเปลี่ยนวิกฤติให้เป็นโอกาสที่สĞาคัญในการปรับเปลี่ยนประเทศไทยก้าวเข้าสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
           ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงจĞาเป็นต้องมีการพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย เพื่อส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมในด้านต่าง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษา 
ซึ่งนĞาไปสู่การนĞาองค์ความรู้ไปใช้ในการพื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมเพื่อขับเคลื่อนประเทศภายหลังวิกฤติการแพร่ระบาดการติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ภายใต้
บริบทใหม่ (New Normal) มหาวิทยาลัยพะเยาจึงจัดให้มีการประชุมวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัย ครั้งที่ 11 ขึ้น ในวันที่ 27 – 28 มกราคม 2565 
ภายใต้หัวข้อ “Economic and social recovery from covid-19 by research and Innovation” ซึ่งเป็นเวทีทางวิชาการในการแลกเปลี่ยนเรียน
รู้สร้างเครือข่ายระดับชาติ เพื่อการพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย และสถาบันการศึกษาของไทยที่เป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม ด้วยการ

อุดหนุนโครงการการประชุมวิชาการพะเยาวิจัย  |  หน้าที่ 1 / 4



วิจัยและนวัตกรรม ผ่านการนĞาเสนอผลงานวิจัย การจัดนิทรรศการ กิจกรรมสัมมนาทางวิชาการต่าง ๆ นอกจากนี้ยังมีการนĞาเสนอผลงานวิจัยใน
ศาสตร์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย ครอบคลุมทั้งด้านกลุ่มการวิจัยมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่มการวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ และกลุ่มการวิจัยวิทยา
ศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ตอบโจทย์และสามารถนĞาไปใช้แก้ปัญหาให้เกิดประโยชน์ใน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ภายในประเทศให้เกิดความยั่งยืน ตลอดจนเป็นเวทีที่เปิดโอกาสเผยแพร่ผลงานทางวิชาการสู่สาธารณะ และทĞา
ให้เกิดการกระตุ้นการสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการพัฒนาประเทศ ก้าวสู่ความเป็นสากลต่อไป

6. วัตถุประสงคŤของโครงÖาร
1) เพื่อเป็นเวทีทางวิชาการสĞาหรับการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ นักวิจัย นิสิต นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
รวมไปถึงหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภาคประชาสังคม และอื่น ๆ 
2) เพื่อเป็นการสนับสนุนการเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยีผลงานวิจัยสู่สังคมในระดับชาติ
3) เพื่อให้อาจารย์ นักวิจัย นิสิต นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมไปถึงหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชา
สังคม ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
4) เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายนักวิจัยในระดับชาติ

7. Öลุ่มเป้าหมาย
þ บุคลากรสายวิชาการ  300 คน 
þ ประชาชน / ผู้ที่สนใจทั่วไป  คน

þ บุคลากรสายบริการ   คน 
þ นักเรียน นิสิต  คน

o ผู้เชี่ยวชาญ #Error
o อื่นๆ 

8. ระยะเวลาในÖารดĞาเนินโครงÖาร
ระยะเวลาในการดĞาเนินโครงการ 4 เดือน เริ่มต้นเดือน ตุลาคม สิ้นสุดเดือน มกราคม   วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 28 มกราคม 2565

9. งบประมาณ
แหล่งเงินงบประมาณ เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2565 กองทุน วิจัย  หมวดเงิน อุดหนุน   อุดหนุนโครงการการประชุมวิชาการพะเยาวิจัย  งบ
ประมาณรวมโครงการ 500,000 บาท

อุดหนุนโครงการการประชุมวิชาการพะเยาวิจัย  |  หน้าที่ 2 / 4



10. แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ
ÖิจÖรรม/รายÖารค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.
อุดหนุนโครงÖารÖารประชุมวิชาÖาร
พะเยาวิจัย

500,000 0 0 500,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย (วิจัย) 235,000 0 0 235,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่ากรอบเกียรติบัตรนักวิจัยดีเด่น 20,000 0 0 20,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าจัดทĞาเสื้อ 75,000 0 0 75,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าจัดทĞาโล่รางวัล 25,000 0 0 25,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าจ้างเหมาพิมพ์ประกาศนียบัตร 10,000 0 0 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าจ้างทĞาฉากเวที แสง สี เสียง และการออ
แกไนส์

100,000 0 0 100,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าจ้างนิสิตช่วยงาน 5,000 0 0 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าตอบแทน (วิจัย) 265,000 0 0 265,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์ผล
งาน

250,000 0 0 250,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าตอบแทนวิทยากร 15,000 0 0 15,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11. แผนÖารดĞาเนินโครงÖารประจĞาปŘ
ÖิจÖรรม/ขัĚนตอนÖารทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัÖ แผนงาน รวม แผนÖารดĞาเนินโครงÖาร (� สะสม)

Sub Operation Name ÖิจÖรรม ขัĚนตอน (� สะสม) ทัĚงสิĚน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

อุดหนุนโครงÖารÖารประชุมวิชาÖาร
พะเยาวิจัย

1 1

1.ขั้นวางแผนงาน(P) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2.ขั้นตอนการดĞาเนินการ(D) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3.ขั้นสรุปและประเมินผล(C) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

4.ขั้นนĞาผลไปประเมินโครงการ(A) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

12. ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรมภายใต้โครงÖารประจĞาปŘ

13. ผลประโยชนŤที่คาดว่าจะได้รับ
1) มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ นักวิจัย นิสิต นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยรวมไปถึงหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน ภาคประชาสังคม และอื่น ๆ
2) มีการเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยีผลงานวิจัยสู่สังคมในระดับชาติ
3) อาจารย์ นักวิจัย นิสิต นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมไปถึงหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม 
ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
4) เกิดเครือข่ายนักวิจัยในระดับชาติ
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       ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงการ

   (นายจักรพงค์ มาลีพัตร)         

วันที่ ............/............../.............        
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มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรŤมโครงÖารประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565

ข้อมูล ณ วันที่ 2 มีนาคม 2565 เวลา 13:53 น.

1. ชื่อโครงÖารประจĞาปŘ : 654104081 อุดหนุนโครงการประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา

2. สถานภาพของโครงÖาร :  o โครงการเดิม         þ โครงการใหม่         þ โครงการ Super KPI

3. สอดคล้องÖับยุทธศาสตรŤ
ยุทธศาสตรŤ

• ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์

ÖลยุทธŤ
• 2.1 ผลงานด้านวิจัยและนวัตกรรม มีคุณภาพ เป็นประโยชน์ และขับเคลื่อนชุมชนและสังคม สู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

มาตรÖาร
• 2.1.1 พัฒนาระบบนิเวศ ด้านวิจัยและนวัตกรรม

4. บุคลาÖรร่วมโครงÖาร
ที่ ชื่อ-สÖุล โทรศัพทŤ ผู้รับผิดชอบโครงÖาร
1 นายจักรพงค์ มาลีพัตร 1046  หัวหน้าโครงการ

2  ผู้ประสานงานโครงการ

5. หลัÖÖารและเหตุผล
สถาบันอุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนากĞาลังคน ที่มีความสามารถไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ชุมชน ท้องถิ่น โดยพื้นฐานการวิจัยเป็นศาสตร์ที่มี
หลักวิชาและเป็นเครื่องมือสĞาคัญในการสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์คิดค้นใหม่ที่เชื่อถือได้ ดังนั้นจึงถือได้ว่าการวิจัยและพัฒนาเป็นตัว
จักรสĞาคัญในการสนับสนุนทรัพยากรมนุษย์ต่อการสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมใหม่ ๆ ที่สามารถนĞาไปใช้ประโยชน์ในการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน
มหาวิทยาลัยพะเยาในฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษา ได้ตระหนักถึงความสĞาคัญดังกล่าว รวมไปถึงเพื่อให้เป็นตามประกาศเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ของกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดโครงการ“ประชุมทางวิชาการบัณฑิตศึกษา  ขึ้น เพื่อสนับสนุนใหมีการเผยแพร่องค์
ความรู้ที่เกิดจากการวิจัยของนิสิตระดับปริญญาโทแผน ข เปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ระหว่างนิสิต คณาจารย์ และนัก
วิชาการ ตลอดจนเป็นเวทีที่เปิดโอกาสเผยแพร่ผลงานทางวิชาการสู่สาธารณะและทĞาให้เกิดการกระตุ้นการสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ เพื่อสร้างองค์
ความรู้ นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการพัฒนาประเทศต่อไป

6. วัตถุประสงคŤของโครงÖาร
1. เพื่อเป็นเวทีทางวิชาการสĞาหรับการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนĞาเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาของนิสิตปริญญาโทแผน ข สู่สาธารณะชน
2. เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศการวิจัยและเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานและข้อมูลการวิจัยระหว่างนิสิต คณาจารย์ และนักวิชาการจาก
สาขาวิชาต่าง ๆ
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา สู่การวิจัยที่สามารถนĞาไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและประเทศต่อไป

7. Öลุ่มเป้าหมาย
þ บุคลากรสายวิชาการ  50 คน 
o ประชาชน / ผู้ที่สนใจทั่วไป 

o บุคลากรสายบริการ   
þ นักเรียน นิสิต 150 คน

o ผู้เชี่ยวชาญ #Error
o อื่นๆ 

8. ระยะเวลาในÖารดĞาเนินโครงÖาร
ระยะเวลาในการดĞาเนินโครงการ     
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9. งบประมาณ
แหล่งเงินงบประมาณ เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2565 กองทุน วิจัย  หมวดเงิน อุดหนุน   อุดหนุนโครงการประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา  งบประมาณ
รวมโครงการ 150,000 บาท

10. แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ
ÖิจÖรรม/รายÖารค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.
อุดหนุนโครงÖารประชุมวิชาÖารบัณฑิต
ศึÖษา

150,000 150,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย (วิจัย) 150,000 150,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย 150,000 150,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าจัดทĞาเสื้อ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าจัดทĞากระเปŞา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าจัดทĞาสื่อประชาสัมพันธ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าจ้างเหมาแรงงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าจ้างเหมาจัดทĞาเวทีและการออแกไนส์งาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าจ้างเหมาถ่ายรูป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าจ้างเหมาพิมพ์ประกาศนียบัตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าตอบแทน (วิจัย) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

เงินรางวัล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าวัสดุ (วิจัย) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าวัสดุสĞานักงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11. แผนÖารดĞาเนินโครงÖารประจĞาปŘ
ÖิจÖรรม/ขัĚนตอนÖารทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัÖ แผนงาน รวม แผนÖารดĞาเนินโครงÖาร (� สะสม)

Sub Operation Name ÖิจÖรรม ขัĚนตอน (� สะสม) ทัĚงสิĚน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

อุดหนุนโครงÖารประชุมวิชาÖาร
บัณฑิตศึÖษา

1 1

1.ขั้นวางแผนงาน(P) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2.ขั้นตอนการดĞาเนินการ(D) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3.ขั้นสรุปและประเมินผล(C) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

4.ขั้นนĞาผลไปประเมินโครงการ(A) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

12. ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรมภายใต้โครงÖารประจĞาปŘ
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13. ผลประโยชนŤที่คาดว่าจะได้รับ
1. นิสิต/ นักศึกษาได้เข้าร่วมประชุมงานเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา และผู้นĞาเสนอผลงานได้รับประสบการณ์ ซึ่งจะเป็นการพัฒนาทักษะการ
นĞาเสนองานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาสู่สาธารณชน
2. ได้เสริมสร้างบรรยากาศการวิจัย และเปิดโอกาสการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ระหว่างนิสิต/นักศึกษา คณาจารย์ สาขาวิชาต่าง ๆ
3. งานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพของนิสิต/ นักศึกษา ได้รับการสนับสนุนให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบที่เป็นเอกสารทางวิชาการที่เป็นที่
ยอมรับ
4. นิสิต/ นักศึกษาได้รับการกระตุ้นให้เกิดการพัฒนางานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีคุณภาพสู่การวิจัยที่สามารถนĞาไปใช้ประโยชน์ได้ ต่อชุมชน 
สังคมและประเทศต่อไป

       ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงการ

   (นายจักรพงค์ มาลีพัตร)         

วันที่ ............/............../.............        
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มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรŤมโครงÖารประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565

ข้อมูล ณ วันที่ 2 มีนาคม 2565 เวลา 13:51 น.

1. ชื่อโครงÖารประจĞาปŘ : 654104078 โครงการสนับสนุนและพัฒนาด้านการวิจัย (RDM)

2. สถานภาพของโครงÖาร :  o โครงการเดิม         þ โครงการใหม่         o โครงการ Super KPI

3. สอดคล้องÖับยุทธศาสตรŤ
ยุทธศาสตรŤ

• ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์

ÖลยุทธŤ
• 2.1 ผลงานด้านวิจัยและนวัตกรรม มีคุณภาพ เป็นประโยชน์ และขับเคลื่อนชุมชนและสังคม สู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

มาตรÖาร
• 2.1.1 พัฒนาระบบนิเวศ ด้านวิจัยและนวัตกรรม

4. บุคลาÖรร่วมโครงÖาร
ที่ ชื่อ-สÖุล โทรศัพทŤ ผู้รับผิดชอบโครงÖาร
1 นางจีรัชญ์  ริมจันทร์ 1047  หัวหน้าโครงการ

2  ผู้ประสานงานโครงการ

5. หลัÖÖารและเหตุผล
สถาบันอุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนากĞาลังคน ที่มีความสามารถไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ชุมชน ท้องถิ่น โดยพื้นฐานการวิจัยเป็นศาสตร์ที่มี
หลักวิชาและเป็นเครื่องมือสĞาคัญในการสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์คิดค้นใหม่ที่เชื่อถือได้ ดังนั้นจึงถือได้ว่าการวิจัยและพัฒนาเป็นตัว
จักรสĞาคัญในการสนับสนุนทรัพยากรมนุษย์ต่อการสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมใหม่ ๆ ที่สามารถนĞาไปใช้ประโยชน์ในการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน
มหาวิทยาลัยพะเยาในฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษา ได้ตระหนักถึงความสĞาคัญดังกล่าว รวมไปถึงเพื่อให้เป็นตามประกาศเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ของกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดโครงการ“ประชุมทางวิชาการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 6” ขึ้น เพื่อสนับสนุนใหมีการเผย
แพร่องค์ความรู้ที่เกิดจากการวิจัยของนิสิตระดับปริญญาโทแผน ข เปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ระหว่างนิสิต คณาจารย์ และ
นักวิชาการ ตลอดจนเป็นเวทีที่เปิดโอกาสเผยแพร่ผลงานทางวิชาการสู่สาธารณะและทĞาให้เกิดการกระตุ้นการสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ เพื่อสร้าง
องค์ความรู้ นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการพัฒนาประเทศต่อไป

6. วัตถุประสงคŤของโครงÖาร
เพื่อเป็นเวทีสĞาหรับการแสดงผลงานทางวิชาการของนิสิตในระดับปริญญาตรี และเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นิสิตในระดับปริญญาตรีมีการพัฒนาทักษะ
ด้านการวิจัย และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศ

7. Öลุ่มเป้าหมาย
þ บุคลากรสายวิชาการ  50 คน 
o ประชาชน / ผู้ที่สนใจทั่วไป 

o บุคลากรสายบริการ   
þ นักเรียน นิสิต 150 คน

o ผู้เชี่ยวชาญ #Error
o อื่นๆ 

8. ระยะเวลาในÖารดĞาเนินโครงÖาร
ระยะเวลาในการดĞาเนินโครงการ 3 เดือน เริ่มต้นเดือน พฤษภาคม สิ้นสุดเดือน กรกฏาคม   วันที่ 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2565

9. งบประมาณ
แหล่งเงินงบประมาณ เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2565 กองทุน วิจัย  หมวดเงิน อุดหนุน   โครงการสนับสนุนและพัฒนาด้านการวิจัย (RDM)  งบ
ประมาณรวมโครงการ 150,000 บาท
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10. แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ
ÖิจÖรรม/รายÖารค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.
โครงÖารสนับสนุนและพัฒนาด้านÖารวิจัย 
(RDM)

150,000 150,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย (วิจัย) 150,000 150,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย 150,000 150,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11. แผนÖารดĞาเนินโครงÖารประจĞาปŘ
ÖิจÖรรม/ขัĚนตอนÖารทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัÖ แผนงาน รวม แผนÖารดĞาเนินโครงÖาร (� สะสม)

Sub Operation Name ÖิจÖรรม ขัĚนตอน (� สะสม) ทัĚงสิĚน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

โครงÖารสนับสนุนและพัฒนาด้าน
Öารวิจัย (RDM)

1 1

1.ขั้นวางแผนงาน(P) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2.ขั้นตอนการดĞาเนินการ(D) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3.ขั้นสรุปและประเมินผล(C) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

4.ขั้นนĞาผลไปประเมินโครงการ(A) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

12. ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรมภายใต้โครงÖารประจĞาปŘ

13. ผลประโยชนŤที่คาดว่าจะได้รับ
1. นิสิต/ นักศึกษาได้เข้าร่วมประชุมงานเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา และผู้นĞาเสนอผลงานได้รับประสบการณ์ ซึ่งจะเป็นการพัฒนาทักษะการ
นĞาเสนองานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาสู่สาธารณชน
2. ได้เสริมสร้างบรรยากาศการวิจัย และเปิดโอกาสการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ระหว่างนิสิต/นักศึกษา คณาจารย์ สาขาวิชาต่าง ๆ
3. งานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพของนิสิต/ นักศึกษา ได้รับการสนับสนุนให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบที่เป็นเอกสารทางวิชาการที่เป็นที่
ยอมรับ
4. นิสิต/ นักศึกษาได้รับการกระตุ้นให้เกิดการพัฒนางานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีคุณภาพสู่การวิจัยที่สามารถนĞาไปใช้ประโยชน์ได้ ต่อชุมชน 
สังคมและประเทศต่อไป

       ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงการ

   (นางจีรัชญ์  ริมจันทร์)         

วันที่ ............/............../.............        
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มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรŤมโครงÖารประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565

ข้อมูล ณ วันที่ 2 มีนาคม 2565 เวลา 14:18 น.

1. ชื่อโครงÖารประจĞาปŘ : 654102062 โครงการพัฒนาบุคลากรกองบริหารงานวิจัย

2. สถานภาพของโครงÖาร :  o โครงการเดิม         þ โครงการใหม่         o โครงการ Super KPI

3. สอดคล้องÖับยุทธศาสตรŤ
ยุทธศาสตรŤ

• ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์

ÖลยุทธŤ
• 2.1 ผลงานด้านวิจัยและนวัตกรรม มีคุณภาพ เป็นประโยชน์ และขับเคลื่อนชุมชนและสังคม สู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

มาตรÖาร
• 2.1.1 พัฒนาระบบนิเวศ ด้านวิจัยและนวัตกรรม

4. บุคลาÖรร่วมโครงÖาร
ที่ ชื่อ-สÖุล โทรศัพทŤ ผู้รับผิดชอบโครงÖาร
1 นางสาววิจิตรา แก้วปุก 1045  หัวหน้าโครงการ

2 นางสาวหร้อหนะ มัยหมาด 1045  ผู้ประสานงานโครงการ

3 นางสาวฐิติรัตน์ ทองคĞาเปลว 1045 ผู้ร่วมโครงการ

4 นางสาวพรทิพย์ สืบโม้ 1045 ผู้ร่วมโครงการ

5 นายสมภพ ธุระพ่อค้า 1045 ผู้ร่วมโครงการ

5. หลัÖÖารและเหตุผล
มหาวิทยาลัยพะเยาได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารจัดการในรูปแบบใหม่ (New normal) ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติและการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก โดยมุ่งมั่นขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ (Comprehensive University) นĞาเทคโนโลยี งานวิจัยและนวัต
กรรม มาใช้ในการผลิตบัณฑิตคุณภาพพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระบบออนไลน์และเป็นปีแรกที่มหาวิทยาลัยพะเยาเข้าสู่การจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยระดับโลกจากการจัดอันดับ THE Impact Rankings 2020 อยู่ในอันดับที่ 401-600 และอยู่ในอันดับ 11 ของประเทศไทย นอกจากนี้ 
จากการจัดอันดับของ Scimago Institutions Rankings (SIR) 2020 มหาวิทยาลัยพะเยาอยู่ในอันดับที่ 14 ของประเทศไทย ซึ่งจะทĞาให้มหาวิทยาลัย
พะเยา ก้าวสู่ความเป็นสากล หรือนานาชาติ ด้วยวิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชน สู่สากล”

6. วัตถุประสงคŤของโครงÖาร
- เพื่อเชื่อมโยงแผนด้านการวิจัยและนวัตกรรม ร่วมกับแผนด้านทĞานุบĞารุงศิลปวัฒนธรรม อันจะเป็นข้อมูลสนับสนุนการประเมิน THE Impact 
Rankings 2021 ในเป้าหมายที่ 11 เมืองและถิ่นฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน : Sustainable Cities and Communities
- เพื่อให้บุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในทิศทางของหน่วยงานและสามารถนĞาแผนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่ได้วางไว้

7. Öลุ่มเป้าหมาย
o บุคลากรสายวิชาการ   
o ประชาชน / ผู้ที่สนใจทั่วไป 

o บุคลากรสายบริการ   
o นักเรียน นิสิต 

o ผู้เชี่ยวชาญ #Error
o อื่นๆ 

8. ระยะเวลาในÖารดĞาเนินโครงÖาร
ระยะเวลาในการดĞาเนินโครงการ 5 เดือน เริ่มต้นเดือน พฤษภาคม สิ้นสุดเดือน กันยายน   วันที่ 3 พฤษภาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565
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9. งบประมาณ
แหล่งเงินงบประมาณ เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2565 กองทุน เพื่อการศึกษา  หมวดเงิน อุดหนุน   โครงการพัฒนาบุคลากรกองบริหารงานวิจัย  งบ
ประมาณรวมโครงการ 135,000 บาท

10. แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ
ÖิจÖรรม/รายÖารค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.
โครงÖารพัฒนาบุคลาÖรÖองบริหารงาน
วิจัย

135,000 0 0 0 0 0 0 0 0 135,000 0 0 0

ค่าใช้สอย  (สนับสนุนÖารศึÖษา) 135,000 0 0 0 0 0 0 0 0 135,000 0 0 0

เงินเพิ่มพิเศษพนักงานขับรถ 1,000 0 0 0 0 0 0 0 0 1,000 0 0 0

ค่าเช่าเหมารถ 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0 5,000 0 0 0

ค่าเช่าห้องประชุม 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0 5,000 0 0 0

ค่าเช่าอุปกรณ์ 2,000 0 0 0 0 0 0 0 0 2,000 0 0 0

ค่าเบี้ยเลี้ยง 9,000 0 0 0 0 0 0 0 0 9,000 0 0 0

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ 2,000 0 0 0 0 0 0 0 0 2,000 0 0 0

ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด-ปิด 1,000 0 0 0 0 0 0 0 0 1,000 0 0 0

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0 5,000 0 0 0

ค่าของที่ระลึก 2,000 0 0 0 0 0 0 0 0 2,000 0 0 0

ค่าถ่ายเอกสาร 3,000 0 0 0 0 0 0 0 0 3,000 0 0 0

ค่าที่พัก 33,000 0 0 0 0 0 0 0 0 33,000 0 0 0

ค่าพาหนะ 35,000 0 0 0 0 0 0 0 0 35,000 0 0 0

ค่าวัสดุสĞานักงาน 2,000 0 0 0 0 0 0 0 0 2,000 0 0 0

ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 30,000 0 0 0 0 0 0 0 0 30,000 0 0 0

11. แผนÖารดĞาเนินโครงÖารประจĞาปŘ
ÖิจÖรรม/ขัĚนตอนÖารทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัÖ แผนงาน รวม แผนÖารดĞาเนินโครงÖาร (� สะสม)

Sub Operation Name ÖิจÖรรม ขัĚนตอน (� สะสม) ทัĚงสิĚน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

โครงÖารพัฒนาบุคลาÖรÖองบริหาร
งานวิจัย

1 1

1.ขั้นวางแผนงาน(P) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2.ขั้นตอนการดĞาเนินการ(D) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3.ขั้นสรุปและประเมินผล(C) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

4.ขั้นนĞาผลไปประเมินโครงการ(A) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

12. ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรมภายใต้โครงÖารประจĞาปŘ

13. ผลประโยชนŤที่คาดว่าจะได้รับ
- มีแผนในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การจัดอันดับในระดับโลก และบุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในทิศทางของหน่วยงานและสามารถนĞาแผนไปสู่
การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่ได้วางไว้
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       ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงการ

   (นางสาววิจิตรา แก้วปุก)         

วันที่ ............/............../.............        
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